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Egyesiilet Kedves Olvasé!

Somogy Ifjasagaért

On a Somogy Ifjisagaért Egyesiilet rendszeresen megjelend hirlevelét olvassa.

Székhely: 7400 Kaposuvdr,

LY A hirlevél célja, hogy fontos informdciokat nydjtson, tajékoztasson a regiondlis,
Damjanich u. 8- 10.

orszagos és nemzetkozi civil vildgot érinté hirekrsl. Szeretnénk felhivni a
figyelmet az 4j palydzatokra, képzési lehetGségekre, hogy ezzel is segitsiik a civil
és az onkormanyzati szektor munkajat.

Iroda: 7521 Kaposmérd,
A hirlevelet programajanlék, konyvijdonsagok, , konnyt” hirek és hasznos linkek

Rakéczi u. 27. szinesitik, ezek mindegyikéhez szivesen fogadunk otleteket, javaslatokat.

Ezt a hirlevelet azért kapja, mert valamilyen formaban kapcsolatban all(t) a
Somogy Ifjusagaért Egyesiilet altal mukodtetett Megyei Ifjusagi és Nonprofit
Tel.:+36 30/ 718-8655 Koézponttal. Kérjilkk, hogy ha nem szeretne ilyen hirlevelet kapni, kiildjon egy

) valasz e-mailt, "Leiratkozom" targymegjelcléssel!”
E-mail:

somogyifjusagaert@gmail.com A hirlevelet t&bb, mint 700 cimre juttatjuk el.

Kérjik, amennyiben szervezetének olyan hire, programja, sikeresen megvalésult
projektje van, amelyet megosztana a megye civil szerepl6ivel, kiildje el e- mail
cimiinkre és megjelentettjiik hirleveliinkben, honlapunkon.

Mentse a fajlokat és az erdéket!
Csak akkor nyomtasson, ha tényleg sziikséges!
Udvozlettel:
Udvaros Renata

E- mail cim: somogyifjusagaert@gmail.com

Hirleveliinkben az alabbi témakrol olvashat:
- Magyarorszag tagja lett az UNESCO Szellemi Kulturalis Orokség
Bizottsaganak
- Elérhet6 a jelent6s koltségvetési tdimogatdsban részesiilé civil szervezetek
tisztségvisel6inek vagyonnyilatkozati tirlapja
- NEA logé¢ haszntilata

- Amit az Iskolai K6zosségi szolgélat dokumentalasarol tudni érdemes
- Téajékoztatas az szja 1%-os eljaras 2014. évi valtozasairol

- Amikor civilek véltoztatnak civileken

- Kunbédbony- Nyari Egyetem

- Szociélis szovetkezet tagi munkavégzés dijazésa

- Nlyracicra aidnlinl
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Magyarorszag tagja lett az UNESCO Szellemi Kulturalis Orokség Bizottsaganak
2014. janius 4.

Négy évig Magyarorszag is tagja a Szellemi Kulturélis Orokség Megérzése Kormanykozi Bizottsaganak. Hazank igy
kozvetleniil vesz részt az UNESCO szellemi kulturalis 6rokség politikajanak alakitasaban.

A Kormanykozi Bizottsag az UNESCO szellemi kulturalis orokséggel osszefiiggs tevékenységének legf6bb szakmai
iranyito testiilete. A szervezet dont a szellemi kulturalis ¢rokség politikdjanak f6 irdnyairél, az UNESCO Szellemi
Kulturalis Orokség Alapjanak forraselosztasardl, tovabba arrél, hogy mely 6rokségelemek keriilnek fel a reprezentativ
elemek, a siirgds védelmet igényl6 szellemi kulturalis 6rokségek, valamint az 6rokség meg6rzését szolgaldé programok
és tevékenységek listajara.

Magyarorszag 2006-ban csatlakozott az egyezményhez, s e teriileten kiemelkedd teljesitménytink elismeréseként hazank
azonnal tagja lett a - szintén ebben az évben megalakult - Kormanykozi Bizottsdgnak. A most elnyert tagsag is az
eredményes munkdnak koszonhet6. A sikert az is igazolja, hogy immar 19 elem szerepel a szellemi kulturalis 6rokség
nemzeti jegyzékén. 2009-ben a mohdcsi buséjaras, 2012-ben pedig a matyé népmiivészet, valamint 12 orszdggal kozos
felterjesztés eredményeként a solymadszat is felkeriilt az UNESCO reprezentativ listdjara, emellett 2011-ben a tdnchéz
modszert vették fel a szellemi kulturalis 6rokség megérzését szolgalo legjobb gyakorlatok regiszterébe. A nemzetkozi
elismerések mellett a legnagyobb eredmény a hagyomanyaikat, értékeiket naponta megél6 és gyakorlé kozosségek
egyre novekv6 szama. Az e célokat szolgédld tevékenységek irdanyitdja az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, szakmai
koordindléja a szentendrei Szabadtéri Néprajzi Mtzeum keretében miikodé Szellemi Kulturélis Orokség Igazgatosag.

Forrés: http:/ /www.kormany.hu/hu/emberi-eroforrasok-miniszteriuma/kulturaert-felelos-

allamtitkarsag /hirek/ magyarorszag-tagja-lett-az-unesco-szellemi-kulturalis-orokseg-bizottsaganak

Elérhetd a jelentds koltségvetési tamogatasban részesiilé civil szervezetek tisztségvisel§inek vagyonnyilatkozati
tirlapja

A Civil tv. 53/A. § (2) bekezdés alapjan a jelent6s koltségvetési tdmogatasban részestilé civil szervezet nyilvantartas
szerint képviseletre jogosult vezet6 tisztségvisel§jét az (1) bekezdés szerinti feltétel teljestilését kovetSen a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasarol és esedékességének id6pontjardl sz616 tajékoztaté megkiildésével a

tarsadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felel6s miniszter harmincnapos hataridével felhivja vagyonnyilatkozat
tételére.

Forras: http:/ /civil.info.hu/-/elerheto-a-jelentos-koltsegvetesi-tamogatasban-reszesulo-civil-szervezetek-
tisztsegviseloinek-vagyonnyilatkozati-

urlapja?redirect=http % 3A %2F % 2Fcivil.info.hu % 2Fhirek % 3Bjsessionid % 3Dacbf90e46036bc26ca98e3ae84d2 %3Fp_p_id%
3D101_INSTANCE 4WfdexHNupRZ%26p_p_lifecycle %3D0%26p_p_state %b3Dnormal %26p_p_mode %3Dview %26p_p
col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1

NEA logé hasznalata

A Nemzeti Egytittmtikodési Alap logéjanak honlapon torténé megjelenitéséhez az 7N\ Nemzeti

On honlapjanak forraskédjaba az alabbiakat kell beilleszteni: <= Egyiittmiikodési
" Alap

Forras: http://civil.info.hu/web/nea/nea-logo-megjelenitese

Amennyiben On tamogatdsban részesiilt a Nemzeti Egyiittmiikodési Alap terhére a kedvezményezett szervezet
hivatalos oldaléba, illetve a timogatott projekt honlapjaba a fenti kod beépitése feltétlentil sziikséges.




Amit az Iskolai Kozosségi szolgalat dokumentalasarol tudni érdemes
Hogyan kell dokumentalni az iskoldnak az iskolai k6zosségi szolgélatot?

A tanulé a jelentkezési lapjan jelzi az iskoldnak, hogy a kozosségi szolgalat adott iskola altal megszervezett
tevékenységei koziil mire jelentkezik, amely csak a sziil6 tamogaté aldirdsa utdn fogadhatd el. A tevékenység/ek
kovetésére a tanulonak kozosségi szolgélati naplot kell vezetnie. A tanulé osztalyf6nokének vagy a feladattal megbizott
pedagdgusnak a tanulé elémenetelét r6gzité a dokumentumokban az iskola iratkezelési szabalyzatdban meghatarozott
id6kozonként és médon nyilvantartast kell vezetnie a kozosségi szolgélat teljesitésérél (osztalynaplé, bizonyitvéany,
torzslap; utébbi kett6ben a megfelels zaradékok alkalmazasaval). A pedagégusnak havonta be kell jegyeznie a napléba,
hogy melyik tanulé hany orat teljesitett. Ezt a tanuloknal 1évé kozosségi szolgalati napld alapjan dokumentélja. A
bizonyitvany ,megjegyzés” rovatdba minden tanév végén bekeriil a teljesitett 6rak szama. Az igazolast legkésSbb az
érettségi bizonyitvany kiaddsdnak idSpontjaig ki kell allitani. Igazolas kiéllitdsa kiilonben csak iskolavaltas esetén
sziikséges.

Az iskola a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az intézmény iratkezelési szabalyzataban
rogziti. A kozosségi szolgalat teljesitésérél sz6lé dokumentum 6t évig nem selejtezhet6, de ez nem vonatkozik a

kozosségi szolgalati napldra, amely a didk tulajdonat képezi.

Hogyan torténik a kozosségi szolgalat dokumentilasa a bizonyitvanyban, ha a nyari sziinet idején teljesitik a
szolgalatot?

A tanév szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-ig tarté id6szak, a tanitdsi év szeptember elsé munkanapjatdl a
kovetkez6 év junius 16-at megel6z6 utolsé munkanapjdig tarté szorgalmi idészak. Amennyiben a kozosségi szolgalat
tevékenysége a szorgalmi idészakon kiviil esik, célszerti ennek dokumentédldsat (bizonyitvany, torzslap jegyzet
rovatdban) az aktudlis tanévhez rendelve, de a kovetkez6 tanitasi év kezdete el6tt elvégezni. (Hasonldan az ugyancsak
szorgalmi id6szakon kiviil es6 osztalyozé vagy javité vizsgdk adminisztrdldsahoz.)

Alkalmazott zaradékok:
Igazolom, hogy a tanuld a ........ [ tanévig ........ ora kozosségi szolgalatot teljesitett. (bizonyitvany)
A tanulo6 teljesitette az érettségi bizonyitvany kiadasahoz sziikséges kozosségi szolgélatot. (torzslap)

Forras: http:/ /www.kozossegi.ofi.hu/Contents /ShowContentByTitle?title=GYIK#adminisztracio

Visszatekintés a ~Halbzatépités, kozosségi kezdeményezések”
konferenciara

Jtunius 11-én a rekkens héség ellenére is tobb mint hdromszaz szakember
részvételével zajlott le a Nemzeti Miivel6dési Intézet ,Halo6zatépités -
kozosségi kezdeményezések” cim@ IV. Stratégiai Konferencidja a Budai
Vigadoban. A férum hivészavai - hal6zatépités és kozosségi kezdeményezések
- utalnak az elmult években jelentés atalakuldson atment, djfajta kozosségi

miivel6dés sikereiben kulcsszerepet jatsz6 energidkra és szakmai
iranyvonalakra.

Forras: http:/ /www.nmi.hu/hu/Hirek/ Visszatekintes-a-Halozatepites-kozossegi-kezdemenyezesek-konferenciara

Onkéntesség Magyarorszagon 2013

A Szazadvég kiadvanyabol kideriil: tavaly a magyar lakossadg harmada végzett aktivan 6nkéntes
tevékenységet; ez a KSH 2011-es kutatasahoz képest elérelépésnek nevezhets, és a tendenciabol
valészintsithet6 az is, hogy a segit6 munkat vallalok aranya tovabb emelkedik majd.

Forras: http:/ /nonprofit.hu/onkentesseg-magyarorszagon-2013




Tajékoztatas az szja 1%-os eljaras 2014. évi valtozasairol

A személyi jovedelemado meghatdrozott részének az adozo rendelkezése szerinti felhaszndlasirol szolo 1996. évi CXXVI. torvény
(tovdbbiakban: Szf. tv.) modositdsa kdvetkeztében jelentdsen dtalakultak a 2014. rendelkezd évi felajanldsokbol részesiilni kivino civil
szervezetek kedvezményezetté vildsinak, elszamoldsinak feltételei.

A felajanlasokbol valo6 részesedéshez sziikséges varakozasi id6 valamennyi szervezet tekintetében egységesen két évre
modosult.

A kedvezményezetté valas alapfeltétele, hogy a szervezet a rendelkez6 nyilatkozat évének els6 napja el6tt legalabb 2
évvel korabban szerepeljen a birésagi nyilvantartasban, belfoldi székhellyel rendelkezzen, nyilatkozata szerint
kozhasznt tevékenységet végezzen, tovabba alapszabalya, alapit6 okirata szerint megfeleljen a Civil tv. 34. § (1)
bekezdés d) pontja szerinti feltételnek, azaz kozvetlen politikai tevékenységet nem végezhet.

Kedvezményezetté valas
2014. rendelkez6 év

A 2014. rendelkez6 évi nyilatkozatokban felajanlé maganszemélyek altal érvényesen megjelolt kedvezményezettek
részére a NAV 2014. szeptember 1-ig adja postéra a felhivo-tdjékoztato leveleket, amelyben a szervezetek tdjékoztatast
kapnak a résziikre felajanlott szja 1 %-os 0sszeg varhat6 nagysagarol, és azon torvényi feltételekrsl, amelyek meglétét a
levél kézbesitését kvets 30 napon beliil igazolniuk kell a 1437A adatlapon.

2015. rendelkez6 év

A 2015. rendelkez6 évben csak azok a szervezetek részesiilhetnek az szja 1%-os felajanlasokban, amelyek 2014-ben
kedvezményezettként el6zetesen regisztraltattdk magukat a NAV-nal. Az ad6éhatésag a 2015. évt6l kezdve, minden év
januar 1-jén a honlapjan teszi kozzé az adott rendelkezé évben felajanlasra jogosult kedvezményezettek addszdmat,
nevét, székhelyét.

A 2014. évben felajanldsban részestilt szervezetnek a 1437A adatlapon kell jel6lnie, amennyiben a szervezet a kovetkez6
évekre vonatkoz6 el6zetes kedvezményezetti regisztraciot is igényli.

Kulon regisztrélnia - az elektronikus EGYREG adatlapon 2014. szeptember 30-ig - csak azoknak a szervezeteknek kell,
amelyek nem kapnak felhivo-tajékoztatod levelet, mert nem részesiiltek felajanldsban a 2014. rendelkez6 évben, vagy a
2015. rendelkez6 évben részestilhetnek elsé alakalommal az szja 1 %-os felajanldsokban pl.: a 2 éves varakozasi idejiik a
2015. rendelkez6 évre vonatkozoéan teljesiil els6 alkalommal.

A szervezet a nyilvantartdsba vételt kovet6 évben valik kedvezményezetté, a regisztracié visszavonasig érvényes. A
regisztralasra nyitva all6 hataridé jogveszt6, a késedelem kimentésére igazoldsi kérelem nem terjeszthetd els. Sikeres
regisztracio esetén sem kaphat timogatast az a szervezet, amelyet a NAV kizart a kedvezményezettek korébsl.

Tovabbi véltozds, hogy a kedvezményezett koztartozasanak fennallasat a NAV kizardlag a kiutalast megel6z6en

vizsgalja, és koztartozés fennallasa esetén az adéhatosag intézkedik a kedvezményezett részére felajanlott ad6dsszegnek
a nyilvantartott koztartozdsra torténé atvezetésérdl és a fennmaradé osszeg kiutaldsardl a kedvezményezett részére.
Kivételes méltanyossag koztartozas fenndlldsa esetén nem alkalmazhat6, az csupan a feltételek késett igazoldsa esetén
kérhet6, utoljara 2014-ben a 1437A adatlap késedelmes benyjtasa esetén.

A 2014. januar 1-t6] hatalyos szabélyok szerint csokkent a mtikodésre felhasznalhaté tdimogatds aranya és dsszege is. A
kedvezményezett fenntartisaval, miikodésével kapcsolatos koltségek - ideértve a tartalékolast kovet6 években
felmeriilt, ilyen jellegtli koltségeket is - egytittes tsszege a felhasznalds évében nem haladhatja meg a felhasznalt 6sszeg
huszonot szazalékat, de legfeljebb 25 milli6 forintot. A kedvezményezett reklam és marketing célta tevékenységére
forditott koltségeinek egytittes Osszege a felhasznalds évében nem haladhatja meg a felhasznalt 6sszeg tiz szazalékat, de
legfeljebb 10 milli6 forintot.

Mikodési koltségként kizarélag a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az adézé rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szol6 1996. évi CXXVI. torvény 7. § (10) bekezdésében meghatarozott koltségek szamolhatéak csak el:

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény
79. §-a szerinti személyi jellegti raforditasok,

83. § (3) bekezdés szerinti fizetend kamatok és kamatjellegii raforditasok, a pénziigyi miveletek egyéb raforditasai,



86. § (7) bekezdés c) pont szerint a visszafizetési kotelezettség nélkiil atadott, pénziigyileg rendezett, véglegesen atadott
pénzeszkozok osszege, székhely, miikodési hely - kivéve, ha az valamely alapito, tag, vezet6 tisztségviselS, alkalmazott
vagy ezek hozzatartozoja altal barmely jogcimen lakads céljara hasznélt ingatlana is egyben - fenntartasaval és
miikodtetésével kapcsolatos koltségek, igy kiilonosen az ingatlan bérleti dija és a kedvezményezettet terheld
kozmtidijak) postakoltségek, telefon-, internet szolgaltatds alapdija (kommunikacids koltségek), koltségvetési szervek
esetében a személyi juttatdsok, valamint a dologi kiadasok.

Forras: http://www.nav.gov.hu/nav/szjal 1/tajekoz/tajekoztatas_szja 20140627.html

Amikor civilek valtoztatnak civileken

A civil szervezetek djfajta egytittmitikodését és a hossza tavu sikeres miikodést célozza az a projekt, melynek keretében
kozel htsz kiilonboz6 profili szervezet kozosen dolgozik, tanul és vesz at tapasztalatot egymastol. A program
kiilonlegessége, hogy a civilekhez az tizleti életbdl jonnek mentorok.

Megjarta Kirgizisztant, és szdz darab facsemetét hozott haza, majd iskolak udvaran {iltette el azokat egy tiszacsegei, a
sportot és a kornyezetvédelmet dsszekapcsold civil szervezet. Most azt tervezi, hogy cégeknek szervez programokat,
céljai megvaldsitdsahoz pedig EU-s tamogatadsra palyazik. Egy Pest megyei telepiilésen miikodé nagycsalddos civil
szervezet kozben nehéz helyzetbe keriilt, mert az egyesiileti tagok egy része kilépett, és konkurens szervezetet akar
alapitani. Egy sériilt gyerekekkel foglalkozé egyestiletnek az a dilemmaja, maradjon-e inkabb kicsi, barati tarsasagként
miikodo szervezet, vagy vallaljon egyfajta nagyobb, osszefogd szerepet. A miiegyetemista kornyezetvédSk tgy érzik,
sikeresek a programjaik, ennek ellenére kevés tj tagot tudnak szervezetiikbe integralni.

Bér az élet mas-mas teriiletén miikodnek, most egy két és fél éves program keretében mégis kozosen dolgoznak, és akér
egymas problémait is egytitt oldjak meg a tiszecsegeiek, a hernddi nagycsaladosok, a sériilt gyerekeket tamogatok és a
miegyetemi zoldek. A Levegé Munkacsoport koordindlasdval ugyanis a kozelmultban egy a civil szervezetek
egylttmiikodésére épit6, modern modszereket bemutaté projekt kezd6dott a Norvég Civil Alap tamogatasaval.
Horvéth Zsolt, a program vezetGje szerint minderre azért van sziikség, mert , az utébbi években jelentésen megvaltozott
a civil szféra mtikodése és a civilek iranti tarsadalmi érdekl6dés. AlapvetSen mas a timogatasi és a miikodési rendszer.
A civilek korében mar egy ideje zajlik egyfajta megsztinési folyamat, a hazai civil tarsadalom zsdkutcédba tart” -
indokolja Horvath Zsolt, miért inditottak el a Merjiink valtoztatni! elnevezésti programot. Pontos jovSképre, vilagos
stratégidra van sziikség, a szervezeteknek meg kell fogalmazniuk, hogyan akarnak mtikddni 5-6 év mulva - mondja a
programigazgat6. Ezért dontottek tgy, hogy projektet hirdetnek a civileknek, amelyre a legkiilonb6z6bb profila
szervezetek jelentkezhetnek.

A ko6zos munka soran megtanuljak a szélesebb korti egyiittmiikodést, a tervezést, a forrdsszerzést és az eredmények
kommunikalasat. A 105 ezer eurds tdmogatassal miikod6 programban jelenleg 16 aktiv szervezet vesz részt, de a kor
béviil: Horvéth Zsolt szerint 25-26 civil szervezetet , bir el” a projekt. Eddig kornyezetvéds, nagycsalados, sport, meleg-
leszbikus, fogyatékkal élSkkel, esélyegyenldséggel foglalkozé szervezeteik vannak, de néi és roma szervezetek
integralasat is tervezik. A résztvevéknél alapfeltétel a demokratikus mtikodés, a stratégiai gondolkodas és a legalabb 20
f6s tagsag. A szervezetek Budapesten, illetve a f6varos 70 kilométeres korzetében miikodnek, de beszalltak a
tiszacsegeiek és egy szegedi egyestilet is.

Mit kezdenek egymassal?

A kérdés azért tehet$ fel joggal, mert nem feltétleniil biztos, hogy néhdny, egymas szdmara kordbban ismeretlen
szervezet egyaltalan érdemben tud segiteni a méasiknak. Horvath Zsolt erre azt feleli, a civilek alapvetéen valamilyen
kozcél érdekében onkénteskednek. , Akkor érezziik jol magunkat, ha masokra hatassal tudunk lenni” - magyarazza.
Marpedig valamennyi részt vevé szervezetnél ez a kozds nevezd. Ha felmeriil valamilyen probléma, az egyestiletek
mas-mas profiljatol fiiggetleniil egyiitt keresik a megoldast. Példaul egydiitt tanuljdk meg, hogy az okostelefonos
applikdciokat hogyan lehet pénzszerzésre, kapcsolatok épitésére és kommunikaciéra hasznalni. Ha egy szervezet nem
tudja, honnan szerezzen ezer lufit egy rendezvényhez, kozosen sajatitjak el a megoldast.

A civilek a héten egy f6varosi dsszejovetelen értékelték a program eddigi szakaszat. Elhangzott, hogy a k6zos munka
olyan alapokon nyugszik, mint a hasonlé célok, az &szinteség vagy a személyesség. ,FEletképes és fontos, amit
csindlunk, mert a civil szféra massal nem pétolhaté eleme a tarsadalomnak” - mondta egy résztvevé.

A szervezetek roviden ismertették tevékenységiiket, eredményiiket, céljaikat és problémaikat. A nagycsalddosok
példaul nem panaszkodtak a tAmogatasok miatt, mivel a jelenlegi tarsadalompolitika rdjuk fékuszal, ezért biztositottak
a forrasaik. Ugyanez nem mondhat6 el a kozponti idegrendszeri sériilt gyerekeket tdimogat6 egyesiiletre, amely
gyakorlatilag nem kap tamogatast. A tiszacsegei Kalandakadémia Egyesiilet tobb szaz iskolaval és 235 teleptiléssel tart



kapcsolatot Ukrajnatél Magyarorszagon at Szerbidig, képvisel6je mégis elismerte, az infokommunikaciés eszkozok
hasznalatar6l még lenne mit tanulniuk.

Bekapcsolédik az tizleti élet

Tudjuk, hogy a civilek nem képesek mtikodni a gazdasagi élet szerepléitél fiiggetleniil - mondja Horvéth Zsolt. Eppen
ezért a program sordn valamennyi szervezethez egy az tizleti életben sikeres kozép- vagy felsé vezet6 mentor
csatlakozik. Nekik az a feladatuk, hogy szemléletiikkel, kapcsolataikkal segitsék az egyestileteket.

De a civilek maguk is szeretnének hatni a céges vildgra. Horvath Zsolt szerint vannak olyan értékek, amelyek
mindenekel6tt a civil szférdban fontosak - példdul az, hogy az ember a legfontosabb. Azt szeretnék, hogy az
egylttmiikodés soran ezt a szemlélelet vegyék at a mentorként tevékenyked6 menedzserek, valamint hogy a véllalati
kultaraban és a vezetésben tiikrozédjenek a civil értékek.

A Merjiink valtoztatni! program tovabbi részében kiilonboz6 miihelymunkdkban és képzéseken vesznek részt a
szervezetek. Egyebek mellett nonprofit jogot, konyvelést, palyazatkezelést és onkéntesszervezést tanulhatnak.

Forras: http:/ /vs.hu/amikor-civilek-valtoztatnak-civileken-0615

Nyari Egyetem
NYARI EGYETEM A KOZOSSEGI RESZVETEL FEJLESZTESEERT 2014.

A BENNUNK ELO HATALOM

Hatalom - pusztité erd, visszaélés, uralkodas, uralom, elnyomdas. Hatalom - kiszolgaltatottsig, aldvetettség,
kirekesztettség, passzivitas. Hatalom - teremt6 erd, er6forras, tudas, képviselet, felelGsség.

Mit jelent szdimunkra a sz6: hatalom? Milyen szinteken és formakban jelenik meg mindennapi életiinkben? Kiils6, vagy
bels6 tényez6r6l van —e sz6?

Milyen viszonyuldsai lehetnek a helyi kozosségnek a helyi hatalomhoz? Miért van sziikségiik er6re a helyi
kozosségeknek, s hogyan juthatnak ennek birtokaba? Hogyan alakithatjuk az egyoldala fiiggést kolcsonos
egymasrautaltsagga? Milyen kihatdsai lehetnek a k6zosségi (és barmilyen) beavatkozasnak a helyi hatalmi viszonyokra?
Miben 4ll a fejleszt6 szakember felel6ssége?

Fejleszt6 munkdja soran el6bb-utébb minden szakember taldlkozik a hatalom valamely dimenzidjaval: az
onszervezddés, a kozosségi és az allampolgari tanulds, a helyi nyilvdnossag, a hdl6zatosodas, illetve a helyi fejlesztés
barmely aspektusa direkt, vagy indirekt médon, de kapcsolédik a hatalom kérdéskoréhez. Ez évi nyéari egyetemiinkon a
benntink és kortilottiink é16 hatalom kiilonb6z6 szintjeit, tényezdit és jellemzéit vessziik gorcsé ala.

A XI. Nyari Egyetemet a Kozosségi Részvétel Fejlesztéséért 2014. julius 23-27-ig tartjuk Kunbdbonyban, a Civil
Kollégiumban.

Részletes programmal és a technikai tudnivalékkal hamarosan jelentkeziink, az id&pontot addig is jegyezze el6
naptéraban!

A korabbi Nyari Egyetemekrol részletek itt: http:/ /kunbabonyinye.blogspot.com és itt:
http:/ /nyariegyetem.adattar.net.

Szocialis szovetkezet tagi munkavégzés dijazasa

A szocidlis szdvetkezetekben hogyan dijazhatdk a tagi munkavégzésben 1évd tagok? A
szOvetkezeti torvény szerint "az elvégzett mumnka ellentételezése a tagi munkavégzés
aranydban részben vagy egészben a kézdsen megtermelt javak természetben torténd
dtaddasdval is térténhet." Ez alapjan térténhet pénzben is az ellentételezés. De ez akkor
meghaladja az adémentes bevétel értékhatirdt, és igy a személy a szocidlis torvény
alapjan nem mindsiilhet munkakeresonek, tehat nem lehet regisztralt munkanélkiili. Az
szja-torvény szerint adomentes "a személyes kozremiikidés ellenértékeként a tagi
jogallasra tekintettel élelmiszer, a szovetkezet tevékenységének eredményeként elddllitott
javak wvagy fogyasztisra készétel vdsdrldsira felhaszndlhato utalvdny formdjiban
egyiittesen legfeljebb havonta a minimdlbér dsszegét meg nem halado értékben megszerzett bevétel azzal, hogy a fogyasztisra kész
étel vdsdrldsdra felhaszndlhato utalvdny formdjiban juttatott bevétel nem haladhatja meg a minimdlbér 25 szdzalékat." Ez alapjin




lehet-e példdul Erzsébet-utalvinyban fizetni a tagi munkavégzésért, vagy csak a szdvetkezet dltal megtermelt javakra érvényes
utalvdnyban lehet fizetni?

Amennyiben a szocidlis szovetkezet nem kozhasznu jogdallast, utalvany forméjaban adémentesen a minimalbér 25
szazalékadt meg nem halado értékben lehet szdmara a tagi munkavégzés ellenértékeként fizetni. Ezen feliil a minimalbér
75 szazalékaig kaphat élelmiszer, illetve a szocidlis szovetkezet tevékenységének eredményeként elSallitott javak
formdjaban (természetben) adémentes fizetséget, azzal, hogy ezek értékének megallapitasandl a szovetkezet értékesitési
tevékenysége soran alkalmazott arat, ennek hidnydban a szokasos piaci értéket kell figyelembe venni.

Amennyiben a szocidlis szovetkezet kozhasznu jogallast, 2014. marcius 15-e utdn a kozosségi alapbdl az
alapszabalydban rogzitett kozhaszni céljaval Osszhangban a szovetkezeti tag természetes személynek, vagy
csaladtagjanak élelmiszer, fogyasztasra készétel vasarlaséra felhasznédlhaté utalvany formajiban legfeljebb havonta a
minimalbér sszegét meg nem haladé értékben timogatasként vagy segélyként juttatott bevétel szintén adémentes lesz.

Forrés: http:/ /adozona.hu/szja_ekho kulonado/2014 3 2 Szocialis_szovetkezet tagi munkav_gvh a.aspx

Olvasasra ajanljuk:
Megjelent az Gj moédszertani kézikonyv a szocialis szovetkezetek részére

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozhasznd Nonprofit Kft. Eurépai Unids tarsfinanszirozdssal megval6sulé KoopeRaciéo+
kiemelt projektje keretében elkésziilt a Médszertani kézikonyv II.

Innen tolthet6 le: http:/ /www.szocialisgazdasag.hu/uploads/modszertani_kk_0529.pdf

Elkésziilt a szocialis szovetkezet, mint tarsadalmi vallalkozasok mentoralasanak médszertani kézikonyve!

Az Orszagos Foglalkoztatasi Nonprofit Kft. Eurdpai Unids tarsfinanszirozassal megval6sulé KoopeRaci6+ kiemelt
projekt keretében elkésziilt a szocidlis szovetkezet, mint tdrsadalmi vallalkozasok mentoralasanak moédszertani
kézikonyve!

A kézikonyv célja, hogy
bemutassa a szocidlis szovetkezeteket timogat6é mentoralasi médszertant;
osszefoglalja a mentori médszertan kulcstertiileteinek alapjait a mentorok, szovetkezeti vezet6k szamara;

gyakorlati eszkozoket adjon a mentorok, szovetkezeti vezetSk kezébe a szocidlis szovetkezetekkel valé kozos
munkéhoz.

A magyarorszagi szocialis szovetkezetek szamos miikodési nehézséggel kiizdenek a mindennapjaik soran, melyet
sokszor az {izleti és menedzsment készségek hidnya okoz. Célunk az, hogy a szocidlis szovetkezeteknek a mentori
moédszertani révén olyan mankét adjunk, mely lehet6vé teszi, hogy életképes palyara élljanak és hossza tdvon
fenntarthatéan miikodjenek munkahelyeket teremtve hatranyos helyzetti csoportok szamara.

Innen letolthetd: http: / / www.szocialisgcazdasag.hu/uploads/ofa_mentori_kk _0527.pdf

Coloroso, Barbara: Zaklatok, aldozatok, szemlélok: az iskolai er6szak

Micsoda veszélyes kombindcié: a tarsait terrorizal6 gyerek, a kiszemelt dldozat, aki nem mer

-----

tekintik az er8szakot! Ma mar sajnos az djsdghirek is arra figyelmeztetnek, hogy az iskolai

terror akdr tragédidhoz is vezethet. Barbara Coloroso konyve a mai korhoz igazitott, I —
atdolgozott véltozatban, az internetes zaklatasrol sz6l6 fejezettel kiegésziilve keriil a magyar ::::Elh aldozatok,
olvasok kezébe. A gyermeknevelés vilagszerte elismert szaktekintélye remekiil hasznalhat6 SIS

eszkozt ad a sziil6k, pedagégusok - és mindenekel6tt a gyerekek - kezébe. Ha tandcsait
megfogadjuk, megszakithatjuk az erészak korforgéasat.




DISC - A mindennapi kommunikacio és viselkedés titka cimt konyv

DISC médszertan: a 304 oldalas konyv a viselkedési stilusunk feltérképezéséhez ad értelmezési
keretet. A DISC segitségével az emberek kozotti viselkedésbeli kiilonbségek jol leirhatok,
magyarazhatok és kezelhetSk.

Remek eszkoz a csapatok fejlesztésére, az tigyfelek megismerésére, vezet6ként hatékonyabb
iranyitdsra, munkatarsak/tizleti partnerek kommunikdciés és viselkedési stilusainak
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megismerésére. Amindeneapl 072

br paows
Y

Kulonosen ajanlott cégvezetSk, trénerek, coachok, szervezetfejleszt6k, HR vezet6k, humén

szakemberek, pszichol6gusok szamara.
A konyv szerz6i: Nagybanyai Nagy Olivér, Pongor Orsolya, Hadarics Mérton

A kényv &ra: 3.990 Ft

A Békevar Egyesiilet a Nemzeti Kulturélis Alap timogatasabol elkészitette a
KONYVTARAKNAK INGYENES KONYV

BEKEVAR- Csaladi fészek és mentsvar cimii kotetét, amelyhez ingyenesen juthatnak e r i
hozz4 a konyvtarak, civil szervezetek.
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Infé: http:/ /www.frigyklinika.hu/news/bekevar-1-kotet/ Inf6: www.frigyklinika.hu

Kiadja: Somogy Ifjusagaért Egyesiilet.
Felel6s szerkeszt6: Udvaros Renata (‘
UJ“"‘
. a5
Iroda: 7521 Kaposmérs, Rakoczi u. 27., ?’i
Telefon: 06 30 718-8655

E-mail: somogyvifjusagaert@gmail.com

MIBEN SEGITHETUNK?
Civil szervezete muikodtetésével, palyazatokkal kapcsolatos kérdéseivel, problémaival keressen!

www.ciszoksomogy.hu, www.sie.hu, E- mail: somogyifjusagaert@gmail.com




